HET VN-VERDRAG: NAAR EEN GROTERE KWALITEIT VAN BESTAAN
VOOR ALLE PERSONEN MET EEN BEPERKING

Op 2 juli 2009 bekrachtigde Belgié het verdrag voor gelijke rechten voor personen met een handicap. Belgié
is nu verplicht om maatregelen te nemen om het verdrag uit te voeren.

Het Vlaams Gebruikersoverleg voor Personen met een Handicap (VGPH) wil vanuit haar opdracht, doel en
missie enkele elementen uit het verdrag halen en hierbij uitdagingen formuleren voor de zorgregie van per-

sonen met een beperking.
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Het verdrag wijst op het belang van onafhankelijk-
heid, persoonlijke autonomie en zelf keuzes mogen
maken. Zo mag iedereen kiezen waar en met wie hij
wil wonen.

MAAR:

e Hoe kunnen we ervoor zorgen dat mensen min-
der afhankelijk worden van de contactpersoon
(de persoon die hun dossier behartigt binnen de
zorgregie)?

e Mensen weten nu vaak niet dat ze hun contact-
persoon mogen kiezen. Hoe kunnen we hen hier-
op wijzen?

e Mensen die nu een ‘open plaats’ weigeren die
niet voldoet aan hun wensen, verwachtingen en
behoeftes, krijgen minder kans om ondersteund
te worden door een dienst of voorziening waar ze
wel voor kiezen. Hoe stoppen we de bestraffing
van mensen die op hun rechten staan?

Mensen met een beperking moeten toegankelijke
informatie krijgen over de verschillende vormen van
hulp, ondersteunende diensten en faciliteiten.

MAAR:

e Hoe kunnen we mensen tijdig duidelijke en toe-
gankelijke informatie geven zodat ze goed gein-
formeerd keuzes kunnen maken?

e Hoe kunnen we ervoor zorgen dat mensen zeker
tijdige en correcte informatie krijgen over hun ei-
gen dossier?

Bron: www.gelijkerechten.be

Mensen met een beperking en hun gezinsleden heb-
ben recht op ondersteuning zodat ze een beroep
kunnen doen op alle rechten uit het verdrag.

Het verdrag spreekt ook heel duidelijk over het recht
op thuis-, residentiéle en maatschappij-ondersteu-
nende diensten.

MAAR:

e \We zien dat mensen nu vaak langer wachten dan
nodig omdat hun vraag niet duidelijk is. Hoe kun-
nen we ervoor zorgen dat iedereen die hier be-
hoefte aan heeft, ook ondersteund wordt in het
maken van een keuze?

e Hoe kunnen we een aanbod creéren dat voldoet
aan de actuele vragen (en wensen, verwachting-
en, behoeftes) van mensen?

e Hoe kunnen we de ondersteuning organiseren
zodat niet enkel de wachtlijsten worden wegge-
werkt maar ook iedereen in de gewone maat-
schappij kan leven?



Beslissingen, regelgeving en beleid hebben een in-
vloed op het leven van personen met een beperking.
Bij het ontwikkelen en invoeren ervan moet Belgié
overleggen met kinderen en volwassenen met een
beperking.

Binnen de zorgregie geeft het VGPH gebruikersver-
tegenwoordigers vanuit de verenigingen de kans om
mee aan de overlegtafels van de zorgregie te zitten.

MAAR:

e Moeten we niet tegelijk ook zorgen dat de fysie-
ke omgeving en het vervoer toegankelijk is voor
iedereen, zodat mensen ook letterlijk tot aan de
overlegtafels geraken?

e |s toegankelijke communicatie en informatie hier
al een feit?

e Zijn redelijke aanpassingen hier al steeds moge-
lijk (bv. het kunnen meenemen van een coach
naar de overlegtafels voor personen met een ver-
standelijke beperking?

e Hoe zorgen we ervoor dat ook echt naar de erva-
ringsdeskundigen wordt geluisterd?

e Hoe zorgen we ervoor dat er aan die onderhan-
delingstafels ook protest mogelijk is?

e Hoe kunnen we mensen ondersteunen om te blij-
ven opkomen waarvoor ze recht hebben en bij dit
standpunt durven blijven?

Het VN-verdrag stelt ons voor vele uitdagingen om
eindelijk gelijke rechten voor personen met een be-
perking te realiseren. Vanuit het VGPH formuleer-
den we daarom vele uitdagende vragen. Nog meer
antwoorden zijn mogelijk. Om de doelstellingen te
halen, zullen we allemaal moeten samenwerken. Sa-
men op weg naar een grotere kwaliteit van bestaan
voor iedereen.

In de komende maanden bekijken we in het VGPH
alvast waar wij als platform ons steentje zouden kun-
nen in bijdragen. Hieruit zullen we prioriteiten kie-
zen. We houden jullie zeker op de hoogte.

Voor suggesties of vragen kan u steeds terecht bij
Leen Thienpondt (E leen.thienpondt@vgph.be).




